城轨工程学院2023年课程思政课堂教学能力比赛评分表
（专业课程组）
	评价指标
	评分内容
	分值

	教学设计
	1.适应新时代对技术技能人才培养的新要求，符合教育部发布的专业教学标准、实训教学条件建设标准（仪器设备装备规范），紧扣学校专业人才培养方案和课程教学安排，强调培育学生的学习能力、信息素养、精益求精的工匠精神和爱岗敬业的劳动态度。
2.教学目标表述明确、相互关联，重点突出、可评可测。
3.客观分析学生知识基础、认知能力、学习特点、专业特性等，详实反映学生整体与个体情况数据，准确预判教学难点及其掌握可能。
4.备课充分，精心设计教学各个环节，“工艺”精湛。
5.情景与活动设计指向问题解决。
	20

	教学内容
	1.深入挖掘课程思政元素，有机融入课程教学，及时反映相关领域产业升级的新技术、新工艺、新规范，结合课程特点有机融入劳动教育内容，开展劳动精神、劳模精神、工匠精神专题教育。
2.教学内容有效支撑教学目标的实现，选择科学严谨、容量适度，安排合理、衔接有序、结构清晰，基本理论阐述清楚，基本事实论述准确，重难点突出。
3.教材选用、使用符合《职业院校教材管理办法》等文件规定和要求。
4.根据项目式、案例式等教学需要，教学过程系统优化，流程环节构思得当，技术应用预想合理，方法手段设计恰当，评价考核考虑周全。
5.理论联系实际，教学素材多样，鲜活生动，具有针对性和亲和力，“配方”新颖。
	25

	教学实施
	1.体现先进教育思想和教学理念，遵循学生认知规律，符合课内外教学实际，落实德技并修、工学结合。
2.按照教学设计实施教学，关注重点、难点的解决，能够针对学习反馈及时调整教学，实行因材施教。
3.注重教学互动，突出学生主体地位，调动学生参与课堂积极性。
4.能综合运用现代信息技术手段和数字资源，教学内容呈现恰当，满足学生学习需求。
	25

	教学效果
	1.关注教与学全过程信息采集，针对目标要求开展考核与评价。
2.合理运用信息技术、数字资源、信息化教学设施设备提高教学与管理成效。
3.注重思想理论教育和价值引领，让学生感受“营养丰富味道又好”。
4.教学感染力强，学生抬头听课率高，课堂氛围好。
	20

	教师素养
	1.充分展现新时代职业院校教师良好的师德师风、教学技能和信息素养。
2.教师课堂教学态度认真、严谨规范、表述清晰、亲和力强。
3.为人师表，教态大方，举止得体，精神饱满，教学投入。
4.思路清晰，逻辑严谨，综合素质高；个人教学特色突出。
	10


评委签字：                     

评委意见或建议

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


